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1.Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками учреждения  и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном  бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей  «Детско-юношеская спортивная школа «Лидер» г. Нерюнгри».   
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами   с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения  (далее Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

  работники учреждения  в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком);

работодатель в лице его представителя –    директора    Андрющенко А.Б..
                    (ф.и.о.)

1.4. Работник, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных профкомом. (ст. ст. 30,31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с работодателем.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор действует в течение трех лет с момента его подписания.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома :
1. Положение об оплате труда работников учреждения  
       2. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 
3. Продолжительность ежегодных основных и  дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам учреждения.  
4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами  
5. Обеспечение прав работников на  охрану труда  
6. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  
7. Положение о порядке и условиях установления надбавки за  непрерывный педагогический стаж работы  
 1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов:

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

2.Трудовой договор с работниками.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. ( ст. 67 ТК РФ)
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику  под роспись в трехдневный срок со дня фактического  начала работы ( ст. 68 ТК РФ)
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

2.5.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

            Изменение определенных сторонами условий трудового договора,  в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК (в связи с изменением организационных или технологических условий труда , изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также  изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).
В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

2.6. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя возможно только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя ( ст. 74 ТК РФ )
2.8. При приеме на работу ( до подписания трудового договора) работодатель обязан  ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим договором. (ст. 68 ТК РФ)
2.9. Прекращение трудового договора производиться только по общим основаниям, предусмотренным федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли  к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки  кадров для нужд учреждения не реже, чем один раз в пять лет.
3.2. Работодатель с учетом мнения  профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник  направляется для повышения квалификации в другую местность,  оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

3.3.3.  Согласно статье 177 ТК РФ  гарантии и компенсации  предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.
           3.3.4.  Организовывать   проведение  аттестации   педагогических работников в соответствии с  Порядком аттестации педагогических  работников   государственных   и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

4.1.1.Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.1.2. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией). При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся: 
-семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам , получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (ст. 179 ТК РФ);

 а также: 
- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

-  проработавшим в учреждении свыше 10 лет; 
- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 16 лет;
- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;
- лицам, награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
-не освобожденному от основной деятельности председателю первичной  профсоюзной организации; 
- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года.
 4.2.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер», либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику:
· выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

· сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех  месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;
             4.2.3. В исключительных случаях средний месячный заработок  сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок  после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
            4.2.4.
 Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери по инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по:

· пункту 1 ст. 81 – ликвидации организации;

· пунктами 5-8, 10 и 11 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 
4.2.5.Расторжение трудового договора (в т. Ч. Срочного) по инициативе Работодателя с беременными женщинами производится согласно ст. 261 ТК РФ.               

            4.2.6.Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением или недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
            4.2.7. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
            4.2.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время-время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относится к рабочему времени ( ст. 91 ТК РФ ).
5.2. Для   руководящих   работников,   работников   из   числа административно-хозяйственного,       учебно-вспомогательного       и обслуживающего – персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин устанавливается  36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере ст. 320 ТК РФ.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю  (ст. 333 ТК РФ).

5.3.1. Учебная нагрузка тренеров-преподавателей на новый учебный год устанавливается Работодателем до выхода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

5.3.2.Окончательное утверждение нагрузки педагогов производится до 5 сентября при тарификации с учетом:

- ставки тренеров-преподавателей вводятся согласно плана комплектования учебных групп;

- объем нагрузки должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.4.1. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

5.4.2. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и  других трудовых прав.
5.5. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя с учетом мнения профкома.

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.10.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.10.2. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.10.3.Часть отпуска ,превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. (ст.126 ТК РФ).

5.11. Работодатель обязуется:

5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ ;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение №3)

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы   в следующих случаях:

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, которая определяется по соглашению между работником и работодателем; 

- участникам Великой Отечественной войны- до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости( по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работникам, в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных  дней в году;

- работающим инвалидам  - до 60 календарных дней в году;

-не освобожденному   председателю   первичной профсоюзной организации – 1 календарный день; 

- работникам, имеющим детей- выпускников, для поступления в учебные заведения- до 30 календарных дней.

5.12.3. Предоставлять, педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем .
6. Оплата и нормирование труда.
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе ОСОТ  в соответствии с Постановлением Нерюнгринской районной администрации № 40 от 17.01.2013г. ( с изменениями и дополнениями).
6.2.Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала  устанавливаются на основе отнесения должностей к профессионально-квалификационной группе , присвоенной по результатам аттестации.
6.3. Оплата труда медицинских и других работников , не относящихся к работникам образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми положениями об оплате труда,  утвержденными МО «Нерюнгринский район» .
6.4. К окладу по соответствующим профессионально-квалификационным группам на определенный период времени в течении соответствующего учебного года могут быть установлены повышающие коэффициенты и надбавки в соответствии с Положением об оплате труда.
6.5. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим договором в соответствии с Положением о стимулирующей части оплаты труда.
6.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной  платы являются  10 и 25 число текущего месяца. 
6.7. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.8.   Наполняемость   групп,   установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной  ставки  заработной  платы. 

6.9. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера заработной платы в РС(Я).

6.10. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производить в день увольнения работника. 
6.12. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
7. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

      7.2. Предоставляет гарантии   на основании Постановления Нерюнгринской районной администрации № 773 от 09.04.2013г.
      7.2.1 . Работники имеют право на оплачиваемый  один раз в два года проезд к месту использования отпуска и обратно и оплату стоимости багажа весом до 30 кг: 

- в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси);

- в пределах Республики Саха (Якутия) и обратно любым видом транспорта, в том числе такси (наличие кассового чека обязательно). 

Если работник проводит время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду только до одного избранного им места, а также расходы по обратному проезду от того же места кратчайшим путем.

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости кратчайшим путем.
           7.2.2. Работодатель выплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям, в том числе находящимся под опекой и попечительством).

          7.2.3.  Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и членов его семьи производится по заявлению работника  не позднее, чем за три рабочих дня  до отъезда в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов. Стоимость проезда включает помимо стоимости билета страховые платежи по обязательному страхованию пассажиров на транспорте, стоимость предварительной продажи проездных документов (бронирование), расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями;

- излишне выплаченные суммы в счет компенсации стоимости проезда удерживаются из заработной платы работника;

- при не предоставлении билетов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата стоимости проезда производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
           7.2.4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно оплачивается, начиная со второго года работы, то есть по истечении двенадцати месяцев непрерывной работы. В дальнейшем работник приобретает право на указанные гарантии и компенсации, начиная с четвертого, шестого и так далее года работы независимо от времени фактического использования отпуска.         

           7.3. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
           7.4.  Работодатель предоставляет компенсацию расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия):

-в случае переезда к новому месту жительства за пределы РС(Я) при наличии трудового договора работнику и членам его семьи компенсируются расходы, связанные с выездом, в размере произведенных транспортных затрат, включая перевозку личного имущества, но не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам. Компенсация расходов, связанных с выездом за пределы РС(Я), производиться только в пределах территории Российской Федерации;

- при использовании для перевозки имущества двух контейнеров 

(грузоподъёмностью три и пять тонн) возмещение расходов производится следующим образом:

а) расходы на провоз имущества в контейнере г/п 5 тонн возмещаются полностью;

б) расходы на провоз имущества в контейнере г/п 3 тонны возмещаются в размере 50%.

- компенсация расходов, связанных с выездом за пределы РС(Я), производится только в случае увольнения работника по любым основаниям (за исключением увольнение работника за виновные действия) и фактического выезда при предъявлении документов, подтверждающих состав семьи, и о не использовании данной льготы другими членами семьи.

-работникам, проработавшим в организациях, финансируемых из бюджета МО «Нерюнгринский район» от 3 до 5 лет, компенсация расходов, связанных с выездом за пределы РС(Я), производится в размере 50%;

-работникам, проработавшим в организациях, финансируемых из бюджета МО «Нерюнгринский район» более 5 лет, компенсация расходов, связанных с выездом за пределы РС(Я), производится в размере 100%.

           7.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего , среднего и начального профессионального образования независимо от их организационно-правовых  форм по очной и заочной  формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель  предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. ( ст. 173, 174 ,175 ТК РФ);
          7.5.1. Работникам, успешно обучающимся по заочной  форме обучения и имеющих государственную аккредитацию образовательного учреждения высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно, среднего профессионального образования – 50% стоимости проезда;
         7.5.2. Работодатель обязан предоставить работникам, совмещающим работу с обучением, отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 173, 174 ТК РФ;
         7.5.3. К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173-176 ТК РФ, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предусматриваются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника). 
          7.6. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, в предоставлении другой работы, на другую постоянную нижеоплачиваемую работу, за ним сохраняется средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой,- до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника (ст. 182 ТК РФ).
           7.7. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие  по временной нетрудоспособности (ст. 183 ТК РФ).

           7.8. В день сдачи крови и ее компонентов за донором сохраняется средняя заработная плата  и предоставляется дополнительный день отдыха, который по его желанию может быть присоединен к очередному отпуску.
8. Охрана труда 
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболевании работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. На основании ФЗ № 426 от 28.12.13г. проводить  в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав  комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по   охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 4). 

8.6.  Обеспечивать   приобретение,   хранение,   стирку,   сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование  всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  за соблюдением  трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.  

8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль  за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.16. Обеспечить прохождение   бесплатных    обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 'заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.20. Работник обязан :

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда ;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья:
- проходить обязательные предварительные ( при поступлении на работу) и периодические ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
9. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  3 и пунктом 5 части первой ст.81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374,376 ТК РФ).

9.9.  Работодатель   предоставляет  профкому     необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82. 374 ТК РФ);

-    привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-    разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-    запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

     (ст.113 ТК РФ);

-    очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-    установление заработной платы  (ст. 135 ТК. РФ);

-    применение систем нормирования  труда (ст. 159 ТК РФ);

-    массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

-    установление перечня должностей работников
с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

-   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-   утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-   размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам   (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы. 

10. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:

10.1.Представлять в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников, являющихся членами профсоюза, а в случаях и порядке, которые установлены ТК РФ, - интересы всех работников независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении КД, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров.  
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ГК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам  пособий по 
обязательному социальному страхованию.

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию  по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

           10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет работников, нуждающихся  в санаторно-курортном лечении.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка  проведения аттестации педагогическими работниками.
10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в размере 1000 рублей в случаях выхода на пенсию.  

           10.15.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную  работу в учреждении.
     10.16.Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

11. Контроль за  выполнением коллективного договора. Ответственность 
сторон.
11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль  за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников  школы 1 раз в год. 

11.4. Рассматривают в течение месяца все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают  установленный   законодательством   порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В  случае нарушения  или  невыполнения  обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за  3 месяца до окончания срока действия данного договора
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Положение об оплате труда работников муниципального

учреждения дополнительного образования
детско-юношеская спортивная школа «Лидер» города Нерюнгри
1. Общие положения
   1.1. Настоящее Положение об оплате труда  разработано для работников муниципального учреждения дополнительного образования  детско-юношеская спортивная школа «Лидер» города Нерюнгри  в соответствии с постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 года N 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы», приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 27.12.2012 г. № 01-16/5873 «О внесении изменений в Положение  об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования РС(Я)», от 18.01.2013г. № 01-16/83 «О внесении изменений в Положение  об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования РС(Я)», постановлением Нерюнгринской районной администрации №40 от 17.01.2013г. « Об утверждении Положения по оплате труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Нерюнгринской районной администрации» ( с изменениями и дополнениями) (далее – Положение). 
1.2.  Настоящее Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

повышающие коэффициенты к окладам;

виды, критерии установления и размеры выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования);

виды, критерии установления и размеры надбавок стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);

условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителя, главных бухгалтеров;

другие вопросы оплаты труда.

       1.3. Перечень должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе:
       1.3.1. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений.
      1.3.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

      1.3.3. Отнесение работников к профессионально-квалификационным группам учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевым профессиям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих производится в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп.

     1.4.Условия оплаты труда, включая размер окладов, повышающих коэффициентов к окладам, надбавок стимулирующего и доплат компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

       1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
       1.6.  Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 7 к данному Положению, а также в других  случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);
 1.6.1. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  истек срок действия квалификационной категории,  производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

       1.6.2. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
       1.7. Фонд оплаты труда работников  учреждения  увеличивается (с учетом средств от приносящей доход деятельности) в размерах: 
       1.7.1. с 1 сентября 2012 года на 15,0 процентов, с 1 сентября 2013 года на 15,0 процентов.
Дополнительные средства, предусмотренные пунктом 1.6. направляются на повышение заработной платы в следующем порядке:

- на увеличение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в размере 6,5 процентов;

- на обеспечение начисления месячной заработной платы работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины минимальной заработной платы, установленной Республиканским (региональным) соглашением о минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия) между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканским объединением работодателей, исходя из фактической численности работников, с 01 января 2014 года в размере 12515 рублей;

- на увеличение фонда стимулирования работников до достижения его общего объема не менее 30 процентов средств, предусмотренных на оплату труда, с учетом показателей эффективности их работы.
  1.8. Средства, указанные в пункте 1.6. направляются в виде субсидий на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, бюджетных ассигнований.
2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников

и работников учебно-вспомогательного персонала
    2.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к профессионально-квалификационной группе:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(должностного оклада), руб.

	
	с 01 августа 2014 года

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	3069

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	3582

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Педагогические работники»
	4200

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Руководители структурных подразделений»
	5370


    2.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего учебного года могут быть установлены:

а) повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент по квалификационному уровню;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за ученую степень;

повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;
персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент по учреждению;

б) надбавка за стаж работы педагогическим работникам.

   2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

   2.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
   2.5. Размер повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается всем педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

   2.6. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационный уровень устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационные уровни               
	Размер повышающего 
коэффициента    

	ПКГ «Педагогические работники»                      
	

	2 квалификационный уровень                          
	0,06        

	3 квалификационный уровень                          
	0,12        

	ПКГ «Руководители структурных подразделений»        
	

	1 квалификационный уровень                          
	  -          


        2.7. Педагогическим работникам  повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия,  в соответствии с Законом РС(Я) «Об учителе» повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

	За квалификационную категорию:
	Размер повышающего 
коэффициента    

	Соответствие занимаемой должности
	     0,20

	Вторая квалификационная категория        
	0,20

	Первая квалификационная категория       
	0,45

	Высшая квалификационная категория       
	0,75

	За наличие ученой степени:              
	

	кандидата наук                          
	0,15

	доктора наук                            
	0,30

	Почетное звание (Народный учитель, Заслуженный учитель, Заслуженный преподаватель, Заслуженный работник народного образования, Заслуженный работник физической культуры, Заслуженный тренер, Заслуженный мастер спорта)                 
	0,20

	Профессиональные знаки отличия     (медаль К.Д.Ушинского, медаль Н.К.Крупской, медаль А.С.Макаренко,  знак «Отличник просвещения СССР,  знак «Отличник народного просвещения РСФСР», знак «Отличник образования РС(Я) )      
	0,10

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия  
	0,10


      2.8. Надбавка педагогическим работникам за педагогический стаж работы устанавливается согласно Закону РС(Я) «Об учителе» в следующих размерах:

	Педагогический стаж: 
	руб. 

	От 0 до 5 лет        
	0,10

	От 5 до 10 лет       
	0,15

	От 10 до 15 лет      
	0,20

	Свыше 15 лет         
	0,25


- в размере сумм, установленных Законом РС(Я) «Об учителе» за педагогический стаж работы, учтены районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

  2.9. При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию.

  2.10. Лицам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, повышающие коэффициенты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

  2.11. Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия.

  2.12. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен при наличии финансирования на определенный период работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в размере до 2,0 .

  2.13. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

  2.14. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 данного Положения.

  2.15. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются  в соответствии с Положением о стимулирующей части оплаты труда.

 2.16. Вопросы почасовой оплаты труда работников  регулируются действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 2.17. Размер окладов, повышающих коэффициентов по уровню, повышающих коэффициентов за продолжительность непрерывной работы для медицинских работников  учреждения, устанавливаются по условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений здравоохранения.
	Должность
	Размер оклада
	Повыщающий коэффициент

	
	
	За квалиф. уров.
	За категорию
	За стаж работы

	врач
	4500
	0,30
	0,75
	0,30

	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	3005
	0,00
	0,00
	0,30


	Медицинский  стаж: 
	%%

	От 3 до 5 лет        
	20%  

	От 5 лет и выше       
	30%  


2.19. Размеры окладов и повышающих коэффициентов по уровню,  установленных  для работников учреждений культуры, устанавливаются и для аккомпаниатора.

	Должность
	Размер оклада
	Повыщающий коэффициент

	
	
	За квлиф.уров.
	За категорию
	За стаж работы

	аккомпаниатор
	2815
	0,10
	0,20 
	0,20


3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих 

  3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ:

	
   Профессиональные квалификационные группы       
	Размер оклада   
(должностного   оклада)  руб.

	
	с 01 августа 2014 года

	Должности, отнесенные к ПКГ                           
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»    
	2556

	Должности, отнесенные к ПКГ                           
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»    
	2942

	Должности, отнесенные к ПКГ                           
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»   
	3709

	Должности, отнесенные к ПКГ                           
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	4857


  3.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах к окладу:

	Квалификационные уровни
	Размер повышающего коэффициента

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»    
	-

	Должности, отнесенные к ПКГ                          

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	-

	Должности, отнесенные к ПКГ                          

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	0,18


   3.3. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены повышающие коэффициенты:

-повышающий коэффициент по квалификационному уровню;

-персональный повышающий коэффициент;

   3.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
   3.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в размере до 2,0 
 3.6. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.
  3.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 данного Положения.

  3.8. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с Положением о стимулирующей части оплаты труда.
4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
        4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности рабочих, устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(должностного оклада), руб.

	
	с 01 августа  2014 года

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2302

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2556


 4.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень                   
	-

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень                   
	-

	2 квалификационный уровень                   
	0,12


 4.3. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент по квалификационному уровню; 
- персональный повышающий коэффициент; 

  4.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

 4.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу – до 2,0.

 4.6. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

 4.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 данного Положения.
  4.8. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с Положением о стимулирующей части оплаты труда.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя.
5.1.Заработная плата руководителя учреждения состоит:

- по отраслевой системе оплаты труда - из должностного оклада, выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и надбавок стимулирующего характера;

     5.2.Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения учреждения образования к группе по оплате труда.

     5.3.К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

      5.4.При расчете средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс (модельная методика), для определения оклада руководителя не учитываются выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия, выплаты за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными площадками, районный коэффициент, северная надбавка, выплаты стимулирующего характера, премии, материальная помощь работникам.

      5.5.При расчете средней заработной платы основного персонала по отраслевой системе оплаты труда для определения оклада руководителя не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент, северная надбавка, надбавки стимулирующего характера, премии, материальная помощь работникам.

      5.6.Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется по отраслевой системе оплаты труда  на основе тарификации по состоянию на начало учебного года.

      5.6.1.В случае изменений средней заработной платы основного персонала в связи с внесением изменений в отраслевую систему оплаты труда производится корректировка оклада руководителя.

      5.7.Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:
	Группа оплаты труда:
	Размер коэффициента

	В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	до 2,0


           Группа по оплате труда устанавливается Управлением образования Нерюнгринской районной администрации.

5.8.Размеры окладов заместителей руководителя устанавливаются:

- заместитель директора  на 10% ниже оклада руководителя;

- заместитель директора по АХЧ на 10% ниже оклада руководителя. 

    5.9.Стимулирование руководителя, заместителей руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, определенных на эти цели:

- в размере до 2% лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений;

- в размере до 2% средств субсидии, предусмотренных на оплату труда работников  учреждения, на предоставление бюджетным учреждениям соответствующей субсидии в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

     5.10.Размеры стимулирующих выплат и премирования руководителя , порядок и критерии их выплат устанавливаются в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными настоящим Положением и муниципальными нормативными правовыми актами.

     5.11.Размеры стимулирующих надбавок и премирования заместителей руководителя, порядок и критерии их выплат устанавливаются в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными настоящим Положением  и локальными нормативными актами учреждения.

     5.12.Размеры надбавок стимулирующего характера, премий заместителей руководителя  утверждаются Управлением образования Нерюнгринской районной администрации.

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
     6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

     6.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
      -уборщица служебных помещений      -     10%

       -слесарь-сантехник                                -      8%

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за специфику работы, за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

       6.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании ежегодного приказа Управления образования Нерюнгринской районной администрации на 01 сентября.

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

        6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

        6.5. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        6.6. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

        6.7. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер выплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

         6.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

         6.9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
        7.1. В целях повышения качества оказываемых услуг, усиления взаимосвязи между размером заработной платы и сложностью, количеством, качеством и результативностью труда каждого работника, ежегодно формируется стимулирующий фонд в процентном отношении от утвержденных на очередной год бюджетных ассигнований.

       7.2. Объем стимулирующего фонда работников формируется до достижения его общего объема не менее 30 процентов средств, предусмотренных на оплату труда, с учетом показателей эффективности их работы.

        7.3. Управление образования Нерюнгринской районной администрации доводит  средства субсидии в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, предусмотренные на стимулирование работников бюджетных учреждений.

       7.4. Расходование средств стимулирующего фонда в учреждении осуществляется на основании положения, утвержденного органом общественно-государственного управления учреждения – Управляющим Советом учреждения, положение о расходовании средств стимулирующего фонда, разработанного  на основе Примерного положения о стимулировании работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Нерюнгринской районной администрации в соответствии с приложением № 2 к  постановлению Нерюнгринской районной администрации № 40 от 17.01.2013г.
8. Порядок и условия премирования работников учреждения

         8.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены следующие виды премии:

- премия по итогам работы за  9 месяцев, год;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Учреждение формирует фонды премирования по категориям работников с учетом увеличения стимулирующего фонда отдельным категориям работников согласно нормативным правовым актам.

Не использованные средства премирования отдельной категории работников по объективным причинам (не отработавших полностью норму рабочего времени и не выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не достигнувших критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности) могут быть направлены на увеличение размеров премирования работников, отнесенных к данной категории, либо на премирование других работников.

         8.2. Фонд премирования складывается за счет экономии фонда оплаты труда, не включающего в себя стимулирующие выплаты. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения, согласованного с профсоюзной организацией учреждения.
         8.3. Премирование работников осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленной на оплату труда работников.

         8.4. При премировании по итогам работы учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

         8.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

         8.6. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.
9. Другие вопросы оплаты труда
          9.1. В Нерюнгринском районе применяются:

- районный коэффициент – 70%;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

         9.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         9.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

         9.4. Заработная плата работников (без учета надбавок стимулирующего характера и премий), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера и премий) выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Приложение N 1
к Положению

об оплате труда  

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ "ОБРАЗОВАНИЕ",

ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ
Методисты (включая старшего)

Педагог дополнительного образования (включая старшего)

Тренер-преподаватель (включая старшего)

                                                                                                     Приложение N 2
к Положению

об оплате труда 
                 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ                        

                           ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист,

тренер-преподаватель



	3 квалификационный уровень
	 старший инструктор-методист


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

	квалификационные уровни
	должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	руководитель отделения  


Приложение N 3
к Положению

об оплате труда 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	квалификационный уровень
	должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	секретарь


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»

	квалификационный уровень
	должности, отнесенные к квалификационным уровням

	3 квалификационный уровень
	 документовед 


 Приложение N 4
к Положению

об оплате труда 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	квалификационный уровень
	профессия рабочих, отнесенных к квалификационным уровням



	1 квалификационный уровень
	гардеробщик,   сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию зданий


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»

	квалификационный уровень
	профессия рабочих, отнесенных к квалификационным уровням

	2 квалификационный уровень
	 слесарь-сантехник , электрик


Приложение N 5
к Положению

об оплате труда 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

МЕДИЦИНСКИХ  РАБОТНИКОВ

1. Профессиональная квалификационная группа « Средний медицинский персонал »

	квалификационный уровень
	должности служащих,  отнесенных к квалификационным уровням

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра


2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи»

	квалификационный уровень
	должности служащих,  отнесенных к квалификационным уровням

	2 квалификационный уровень
	врач-специалист


                                                                                                                               Приложение N 6
к Положению

об оплате труда 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ ТЕХНИЧЕСКИХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ КУЛЬТУРЫ
1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников среднего звена»:

 аккомпаниатор
                                                                                                                               Приложение N 7
к Положению

об оплате труда 

ОПЛАТА ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С УЧЕТОМ ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ С ДРУГИМ НАИМЕНОВАНИЕМ, ПО КОТОРОЙ НЕ УСТАНОВЛЕНА КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ, А ТАКЖЕ В ДРУГИХ СЛУЧАЯХ
               В течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам  в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г.  № 209 (зарегистрирован Минюстом России 26 апреля 2010 г., регистрационный №16999), Приложение №2 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2012-2014 годы № СОГ-3/12 от 22.02.2012г. при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы  в следующих случаях:

	Должность, по которой

установлена квалификационная
категория
	Должность, по которой рекомендуется при
оплате труда учитывать квалификационную
категорию, установленную по должности,
указанной в графе 1

	1
	2

	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель
	Учитель физкультуры (физвоспитания);
преподаватель физкультуры (физвоспитания);
инструктор по физкультуре

	       Учитель физкультуры

(физвоспитания); преподаватель
физкультуры (физвоспитания);
инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
1. Общие положения

1.1. Положение разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) "Об образовании", с Уставом образовательного учреждения.

1.2. Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат работникам МОУ ДОД ДЮСШ «Лидер».
2. Основные понятия Положения

 2.1. Система стимулирующих выплат работникам  включает в себя выплаты по результатам труда.
      2.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должностям, непосредственно осуществляющие образовательный процесс.

      2.3. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должностям, заместителя руководителя, администратора, руководителя структурного подразделения, заместителя директора по административно-хозяйственной деятельности, главного бухгалтера.

      2.4. К учебно-вспомогательному персоналу относятся: документовед, врач, медсестра, секретарь и др.

      2.5. К обслуживающему персоналу относятся: уборщики служебных помещений, рабочие по обслуживанию зданий, гардеробщики, вахтер(сторож), слесарь-сантехник, электрик и др.

3. Цели стимулирования

       3.1. Целью стимулирования является повышение качества образовательно - воспитательного процесса.

4. Основания для стимулирования

 4.1. Основаниями стимулирования работников являются критерии и показатели качества  и результативности профессиональной деятельности.

5. Виды стимулирующих выплат
5.1.  К видам стимулирующих выплат относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
6. Критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим 
работникам и прочему педагогическому персоналу

6.1. Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам и прочему персоналу являются:

     6.1.1. Результативность работы тренера-преподавателя:

- высокая динамика достижений обучающихся  - 6 баллов;

- средняя динамика достижений обучающихся -  4 балла;

- низкая динамика достижений обучающихся -1балл;

- сохранение контингента обучающихся на 100 % - 6 баллов;

- сохранение контингента обучающихся на 80 % - 4 балла;

- сохранение контингента обучающихся на 50% - 1 балл.

               Результативность участия детей в соревнованиях :

- Федеральный уровень – 8 баллов;

- региональный уровень – 6 баллов; 

- муниципальный уровень – 4 балла; 

- уровень учреждения  – 8 баллов.

          6.1.2. Состояние дисциплины и уровня воспитанности обучающихся:
 -   высокий уровень (полное отсутствие нарушений Правил поведения) - 4 балла; 
 -    средний уровень (незначительные нарушения) - 2 балла; 

 -    ниже среднего (не более 2 негрубых нарушений) -1 балл.

          6.1.3. Состояние места проведения учебно - тренирочного занятия:

- ведётся постоянная работа по совершенствованию учебно-материальной базы, соблюдаются санитарно-гигиенические нормы и требования по охране труда и технике безопасности - 4 балла; 

-  ведётся эпизодическая работа по совершенствованию учебно-материальной базы,  соблюдаются санитарно-гигиенические нормы и требования по охране труда и технике безопасности - 2 балла; 

- сохранение учебно-материальной базы, незначительные нарушения санитарно-гигиенических условий - 1 балл. 
         6.1.4. Уровень сотрудничества с родителями при организации воспитательной работы:

- активное постоянное сотрудничество с родителями в соответствии с поставленными целями (с учётом соответствия целей и задач данному этапу образовательного процесса и их достижение) - 4 балла; 

- целенаправленная периодическая работа с родителями - 2 балла; 

-  разовая,  для достижения ближайших целей (задач) - 1 балл.
         6.1.5. Ведение учётно-отчётной документации (журналов, отчётов, информации):

- без замечаний - 4 балла ; 

- не более одного - 2 балла; 

 - не более двух - 1 балл. 
        6.1.6. Участие в методической работе (педсоветы, конференции, педагогические чтения, семинары, заседания М.О., открытые уроки и др. (кроме мероприятий, включённых в план аттестации аттестуемых педагогов):

- проведение открытых уроков, выступления – 3 балла за каждое мероприятие; 

-  помощь в подготовке или проведении – 1 балл за каждое мероприятие. 
        6.1.7. Соблюдение единых педагогических требований и личная дисциплина:

 - без замечаний - размер премии 100%; 

 - одно замечание - 75%; 

 -  два замечания - 50%; 
7. Критерии для установления стимулирующих выплат обслуживающему персоналу    
   7.1. Стимулирующие надбавки обслуживающему персоналу устанавливаются за:

- активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории ;

- обеспечение установленных законодательством санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

- высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.
8. Стимулирование руководителя и заместителей руководителя 
        8.1. Размеры стимулирования руководителя,  порядок и критерии их выплат устанавливаются  в соответствии с приложением № 3 к  постановлению Нерюнгринской районной администрации № 40 от 17.01.2013г. 
        8.2. Размеры стимулирования заместителей руководителей , порядок и критерии их выплат устанавливаются в соответствии с Положением о стимулировании работников Учреждения. Конкретные показатели осуществления стимулирующих выплат заместителям руководителя  устанавливаются исходя из задач, стоящих перед Учреждением. 
9. Порядок определения стимулирующих выплат
        9.1. Объем стимулирующего фонда работников формируется до достижения его общего объема не менее 30 процентов средств, предусмотренных на оплату труда, с учетом показателей эффективности их работы.

9.2.  Стимулирующий фонд оплаты труда  распределяется следующим образом:

- фонд, который распределяет Управляющий совет учреждения;

- фонд руководителя, используемый на стимулирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в Учреждении пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда руководителя производятся по мере необходимости с обязательным согласованием с профсоюзным комитетом.
   9.3. Источниками формирования фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.
        9.4. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится Управляющим советом  по представлению руководителя  и с учетом мнения профсоюзной организации.
10. Регламент распределения Управляющим советом учреждения 

стимулирующей части заработной платы

10.1 Администрация учреждения готовит объективные показатели по каждому педагогическому работнику на основе результатов обучающихся по итогам месяца,  учебного года. 
10.2. Настоящее положение принимается Управляющим советом учреждения с участием профсоюзного комитета, утверждается руководителем учреждения.
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Продолжительность 

ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер»
	№
	Наименование должностей
	Продолжительность отпусков в календарных днях
	Примечание

	
	
	Основной 
	РКС (ст.321 ТКРФ)
	вредность
	Ненормиров (до)
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Директор
	42
	24
	
	14
	80
	

	2. 
	Заместители директора (Педагогический персонал)
	42
	24
	
	14
	80
	

	3. 
	Заместитель директора по АХЧ
	28
	24
	
	14
	66
	Письмо Минпроса СССР от 09.07.70  № 67-М

	4. 
	Тренер-преподаватель
	42
	24
	
	
	66
	

	5. 
	Старший инструктор - методист
	56
	24
	
	
	80
	

	6. 
	Инструктор - методист
	42
	24
	
	
	66
	

	7. 
	Руководитель отделения пулевой стрельбы
	42
	24
	
	
	66
	

	8. 
	Медсестра 
	28
	24
	14
	
	66
	П. 169 раздела XL Здравоохранение Приложения 1 Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22

	9. 
	Врач
	28
	24
	14
	
	66
	П. 169 раздела XL Здравоохранение Приложения 1 Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22

	10. 
	Аккомпаниатор
	42
	24
	
	
	66
	

	11. 
	Документовед
	28
	24
	
	14
	66
	Письмо Минпроса СССР от 09.07.70  № 67-М

	12. 
	Секретарь
	28
	24
	
	14
	66
	Письмо Минпроса СССР от 09.07.70  № 67-М

	13. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	28
	24
	
	
	52
	 

	14. 
	Уборщик служебных помещений 
	28
	24
	
	
	52
	

	15. 
	Уборщик служебных помещений (уборка туалетов)
	28
	24
	7
	
	59
	П.169 раздела ХL Здравоохранение Приложения 1 Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22



	16. 
	Слесарь-сантехник
	28
	24
	7
	
	59
	П.169 раздела ХL Здравоохранение Приложения 1 Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22



	17. 
	Электрик
	28
	24
	
	
	52
	

	18. 
	Вахтер (сторож)
	28
	24
	
	
	52
	

	19. 
	Гардеробщик
	28
	24
	
	
	52
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 П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий, должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой, спец.обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и  обезвреживающими средствами
(извлечение из Приказа  Министерства здравоохранения и социального развития РФ

от 1 октября 2008 г. № 541н и Постановление Минтруда РФ от 4 июля 2003 г. N 45)

	№п/п
	Наименование должности
	Наименование спецодежды, 

спец.обуви и СИЗ
	Норма выдачи на год

	1
	Гардеробщик
	- Халат хлопчатобумажный      

- мыло      
	1

400г в месяц

	2
	Дворник  
	- Костюм хлопчатобумажный для   защиты от общих  производственных загрязнений и

механических воздействий 

- Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

- Перчатки с полимерным покрытием    

  Зимой дополнительно:                                 

- Куртка на утепляющей прокладке     

- Валенки

- мыло
	1

1

6 пар

1 на 2 года

1пара на 2 года

400г в месяц

	3
	Рабочий по         комплексному обслуживанию зданий;                   
	- Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений  и ремонту механических воздействий

- Перчатки с полимерным покрытием     

- мыло
	1

4 пары 

400г в месяц

	4
	Слесарь-сантехник      
	- Костюм брезентовый или костюм   хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

- Сапоги резиновые  

- Перчатки с полимерным                         

   покрытием                                

- Перчатки резиновые                

- мыло  
	1 на 1,5 года

1 пара

6 пар

дежурные

400г в месяц

	5
	Уборщик служебных помещений          
	- Халат хлопчатобумажный или  халат из смешанных тканей

- Перчатки с полимерным покрытием     

- При мытье полов и мест общего

   пользования дополнительно:  

- Перчатки резиновые  

- Сапоги резиновые               

- мыло 
	1

6 пар

2 пары

1 пара

400г в месяц

	6
	Электрик
	- Полукомбинезон хлопчатобумажный        

   для защиты от общих


   

   производственных загрязнений и

   механических воздействий

- Перчатки диэлектрические                               - Галоши диэлектрические                     

- мыло
	1

дежурные 

дежурные

400г в месяц
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Обеспечение прав работников на охрану труда

Все работники организации обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний охраны труда в порядке установленном Правительством Российской Федерации. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

     Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников ;
- соответствующие требования охраны труда условия труда на каждом рабочем месте ;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством  Российской 
   Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств  специальной одежды, специальной             обуви и других средств индивидуальной защиты;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте  и проверку знаний  требований охраны труда ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших  в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний  требований охраны труда ;

- организацию контроля  за  состоянием условий труда на рабочем месте, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- в случаях , предусмотренных ТК РФ , законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных ( при поступлении на работу) и периодических ( в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров( обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы ( должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров ((обследований);
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров ( обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных  органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора ;
- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда ;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации. 
     Каждый работник имеет право на :

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
   профессиональных  заболеваний в соответствии с федеральным законом;

-  обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями 
   охраны труда за счет средств работодателя;

-  медицинский осмотр (обследование) при поступлении на работу и периодический в 
   течение трудовой деятельности;

-  компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, 
   трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или
   опасными условиями труда.   

 Работник обязан :
- соблюдать требования охраны труда ;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию пер  вой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
-  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

- проходить обязательные предварительные(при поступлении на работу) и периодические   ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными Федеральными законами.
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ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА    
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка  в    МБОУ   ДОД  ДЮСШ «Лидер» (далее именуемые — Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами, регулирующими вопросы трудовых отношений.  

1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников  МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер» , работающих по трудовому договору.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ  РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Лица, желающие работать у работодателя , подают на имя  работодателя  соответствующее заявление о приеме на работу, и заключают с работодателем трудовой договор. 


Трудовой договор — соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым  работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила.

Договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится  в личном деле работника (в отделе кадров).             


Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных действующим законодательством (для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами по возрасту, с заместителями  директора и в других случаях).   

При заключении трудового договора  соглашением  сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин; несовершеннолетних; лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; лицам, успешно завершившим ученичество ; при приеме на работу на срок до 2-х месяцев. Срок испытания не может  превышать трех месяцев, за исключением следующих категорий работников, которым срок испытания может быть установлен до шести месяцев:  заместители  директора , руководители филиалов и представительств.


Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника  к работе.
С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 
     2.2. Поступающие на работу   при заключении трудового договора предъявляют обязательные документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства;                               

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных  знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний; 
· справку о наличие (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются  работодателем.

     2.3. У работодателя предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, вспомогательного и обслуживающего персонала. 

     2.4. Работники   имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства — в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
2.5. Прием на работу оформляется приказом  работодателя, изданным на основании личного заявления работника и заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала  работы. По  требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.6. При приеме на работу ( до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.7. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение  указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателя законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий трудового договора работодатель  обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
2.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя.
С приказом работодателя о прекращении трудового договора  работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.
2.9. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному  заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи , пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
2.10. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить  работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня  направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункт 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ , и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ  ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.  Работники  обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;
· соблюдать настоящие Правила;
· соблюдать трудовую дисциплину ;

· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда ; 
· бережно относиться к имуществу работодателя( в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников ;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя ( в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
 3.2. Работники   имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых , обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим договором формах; 
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении настоящего договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением  трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в  случаях, предусмотренных федеральными законами.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
     4.1. Работодатель  обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего договора, соглашений и трудовых договоров ;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;

· обеспечивать безопасность  и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности ;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ , настоящими правилами, трудовыми договорами;
· вести коллективные переговоры, а также заключать настоящий договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения настоящего договора, соглашения и контроля  за их выполнением;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права ; 
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим договором формах;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать  моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
         4.2. Работодатель  имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексам РФ ( ст. 81 ТК РФ ), иными федеральными законами;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты по вопросам, регулирующим взаимоотношения работников и  работодателя;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала не может превышать 40 часов в неделю, для женщин 36 часов в неделю.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
Продолжительность работы по совместительству не может превышать  4 часов в день и 16 часов в неделю.
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

· для работников в возрасте до шестнадцати лет – 5 часов в день , не более 24 часа в неделю;

· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 7 часов в день , не более 35 часов в неделю;

· для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течении учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет – 2,5 часа в день, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа в день;
· для работников, являющихся инвалидами I или II группы, -  в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, не более 35 часов в неделю;
· для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 8 часов в день, не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ.
Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность  рабочего дня сокращается на один час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются :

1 , 2, 3, 4, 5 января – Новый год;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1  мая – Праздник Весны и труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

 4 ноября – День народного единства
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.2. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня суббота и воскресенье, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день воскресенье.
Время  работы АУП    с 9-00    до 17.12 ч. (пятидневная рабочая неделя)

Время  работы ОП       с 07.00 до 13.00 ( 1 смена)

                                       с 13.00 до 19.00 ( 2 смена)

Для некоторых категорий работников (сторожей, вахтеров) устанавливается сменный режим работы по графикам сменности. Для этих категорий работников осуществляется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов.

Время начала и окончания работы (смены) определяется  графиками сменности, которые утверждаются в установленном порядке. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие и обязательны как для работников, так и для работодателя. Продолжительность смены не может быть более 12 часов. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

    5.3. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может устанавливаться ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
               Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  не менее трех календарных дней. Продолжительность ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам в Приложении № 3
5.4. Сверхурочная  работа (работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за месяц при суммированном учете рабочего времени), работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускаются.

Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд  и 120 часов в год.

5.5. Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени, отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется в каждом структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за ведение табеля приказом  директора.

Порядок ведения табеля учета рабочего времени утверждается приказом  Работодателя.

5.6.  Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой.
             5.7  Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего  заработка. 
             Педагогическим работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных дня с сохранением места работы и среднего  заработка. 

             Работникам моложе 18 лет предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день.
Отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, приказом  директора  Учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск  в соответствии со «Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74г. № 298/П-22.

Работникам МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер», помимо основного оплачиваемого отпуска предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24  календарных дня, устанавливаемой Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер» находится в районе Крайнего Севера, где установлены районный коэффициент (70%) и процентная надбавка к заработной плате (10 % х 8).
По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть ( не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.(ст.322 ТК РФ)
Оплата отпуска производится не позднее ,чем за три дня до его начала.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профкома  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала.

Работникам, работающим в МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер» по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер». По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях предоставляется в обязательном порядке:

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев. 

По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

      При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).
Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы   в следующих случаях:

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, которая определяется по соглашению между работником и работодателем; 

- участникам Великой Отечественной войны- до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости ( по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работникам, в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных  дней в году;

- работающим инвалидам  - до 60 календарных дней в году;

-не освобожденному   председателю   первичной профсоюзной организации - 1 календарный день; 

- работникам, имеющим детей- выпускников, для поступления в учебные заведения- до 30 календарных дней.
            5.9.  Днями выплаты заработной платы являются 10 и  25 число текущего месяца.
Выплаты заработной платы производятся на расчетный счет работника.
В день окончательного расчета за отработанный месяц Работодатель  обязан выдать работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За добросовестное исполнение  трудовых  обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде работодатель поощряет работников:

· объявлением благодарности;

· выдачей премии;

· награждением ценным подарком;

· награждением почетной грамотой ;


Поощрения объявляются в приказе по МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер», доводятся до сведения всего коллектива.


При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.


За особые  трудовые заслуги работники МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер»  представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению государственными орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по профессии.

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ)


Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин                             трудовых обязанностей, если он имеет  дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:
             -    прогул- отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня.
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного  токсического опьянения;

· совершение хищения (в том числе мелкого) имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

· установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации;

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
· разглашения охраняемой законом служебной или иной тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

· совершение педагогическими работниками повторного в течение одного года грубого нарушения устава учреждения ;

· однократного грубого нарушения работодателем, его заместителями своих трудовых обязанностей;
· принятие необоснованного решения директором, заместителем  директора и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества , неправомерное его использование или иной ущерб имуществу .


Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7.2. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только  работодателем .

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. По истечении двух рабочих дней , в случае непредставления работником данного объяснения, составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех  рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или)  органы по рассмотрению индивидуальных споров.

7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному  взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
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                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления надбавки за непрерывный педагогический стаж работы
1. Основным документом для     определения     стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений,   заверенных печатью,   выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей,    подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2. В стаж педагогической работы засчитывается:

- педагогическая,   руководящая   и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно примечанию №1 ,

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования.
Примечание № 1

ПЕРЕЧЕНЬ
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	1.Образовательные   учреждения,  кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения       квалификации) специалистов.       Учреждения здравоохранения и социального обеспечения;   дома   ребенка, детские:   санатории,   клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей   в   учреждениях   для взрослых.                   
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи,  учителя-логопеды, логопеды,        преподаватели организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки),  руководители старшего воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения, (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах и другой организационной  технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму) концертмейстеры,   музыкальные руководители,          старшие воспитатели, классные воспитатели,        социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги        дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели,  тренеры-преподаватели, старшие вожатые, инструкторы   по   физкультуре, инструкторы по труду, директора  (начальники,       заведующие), заместители         директоров (начальников,  заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной,       культурно-воспитательной    работе,    по производственному     обучению (работе), по иностранному язь;;(у, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники):

практикой, УКП, логопедическими пунктами,          интернатами, отделениями,         отделами, лабораториями,      кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими           структурными подразделениями,  деятельность которых       связана       с образовательным (воспитательным)     процессом, методическим     обеспечением;

старшие дежурные по режиму, дежурные      по      режиму, аккомпаниаторы, культ организаторы, экскурсоводы. 

	2.Образовательные учреждения высшего профессионального образования
	Профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы

	3.Высшие и средние военные образовательные учреждения
	Работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях

	4.Образовательные    учреждения дополнительного             профессионального образования (повышения      квалификации) специалистов;      методические учреждения всех наименований  (независимо от ведомственной)
	 Профессорско-преподавательский

состав; старшие
методисты,

методисты;
директора (заведующие), ректоры: заместители
директора

(заведующего),
проректоры:

заведующие:         секторами, кабинетами,     лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным     процессом, методическим обеспечением.



	5.Органы        управления образованием   и   органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями.

	Руководящие, инспекторские, методические   должности, инструкторские,   а   также другие          должности специалистов           (за исключением   работы   на должностях,  связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью,          со строительством, снабжением, делопроизводством).


	6. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств    (ведомств), занимающиеся   вопросами подготовки  и повышения квалификации кадров  на производстве



	Штатные    преподаватели, мастера производственного обучения    рабочих    на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические   должности, деятельность       которых связана    с    вопросами подготовки  и  повышения квалификации кадров.

	            7. Образовательные   учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации.
	Руководящий,  командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский        и  преподавательский      составы,  мастера      производственного  обучения, инженеры-инструкторы - методисты,    инженеры-летчики- методисты.

	            8. Общежития         учреждений,  предприятий   и   организаций,  жилищно-эксплуатационные организации,       молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и поздравления предприятий и организаций по работе с детьми и подростками.
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами.

	           9. Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения.
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инструктор – методист и инструктор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог.
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