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о премировании работников  ДЮСШ «Лидер» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Нерюнгринской районной администрации № 1047 от 28.06.2019г. « Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений системы образования Нерюнгринского района» ( с изменениями и дополнениями), Положением об оплате труда работников ДЮСШ «Лидер», с целью усиления материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников в применении прогрессивных форм организации труда, повышения качества работы, роста профессионального мастерства, внедрения передового педагогического опыта.
1.2. Премирование работников ДЮСШ «Лидер» производится за фактически отработанное время за счет и в пределах лимитов бюджетных ассигнований. Размер премий, начисляемых работникам, зависит от личного вклада в результаты работы коллектива  ДЮСШ «Лидер».

1. Порядок премирования

              2.1. . В целях повышения качества оказываемых услуг, усиления взаимосвязи между размером заработной платы и сложностью, количеством, качеством и результативностью труда каждого работника ежегодно формируется премиальный фонд в размере не менее 5 процентов от утвержденных на очередной год бюджетных ассигнований на оплату труда. 
Могут быть установлены следующие виды премии:
- премия по итогам работы ежемесячно, за 9 месяцев, год;
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.
             2.2. Объем премиального фонда формируется учреждением по категориям работников с учетом увеличения фонда оплаты труда отдельным категориям работников согласно нормативным правовым актам.  
             2.3. В случае наличия у работника установленной руководителем учреждения дополнительной педагогической нагрузки или дополнительной работы на условиях внутреннего совместительства и (или) совмещения должностей, то по совмещаемым должностям применяются нормы локального акта учреждения, регламентирующие премиальные выплаты.
 2.4. Не использованные средства премирования отдельной категории работников по объективным причинам (не отработавших полностью норму рабочего времени и не выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не достигнувших критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности) могут быть направлены на увеличение размеров премирования работников, отнесенных к данной категории, либо на премирование других работников.
 2.5. Премирование работников осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленной на оплату труда работников.
 2.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников оперативность и качественный результат труда.
2.7. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.
            2.8. В случае увольнения работника отработавшего не полный учетный период, решение о выплате премии принимается с учетом обстоятельств послуживших увольнению (при обстоятельствах вызвавших нарушение образовательного процесса, нарушения правил внутреннего трудового распорядка учреждения и других виновных действий, подтвержденных в надлежащем порядке, премия не выплачивается).
           2.9. Премия не начисляется при наличии дисциплинарных взысканий, оформленных приказом директора или начисляется частично (в зависимости от характера нарушения).
           2.10. Премирование работников учреждения осуществляется на основе настоящего положения о премировании.

1. Показатели премирования

           3.1.Заместитель директора  премируется за:
- качественное исполнение должностных обязанностей;
- личный вклад в эффективную организацию  образовательного процесса;
- участие по созданию и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
- соблюдение внутришкольного распорядка и личной дисциплины;
- состояние дел в курируемых отделениях;
- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
           3.2.Заведующая хозяйством премируется за:
- обеспечение санитарно-гигиенических условий для проведения занятий в помещениях  ДЮСШ «Лидер»;
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности;
- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
- качественное ведение отчетной и иной документации;
- подготовка зданий и сооружений к новому учебному году и зиме;
- соблюдение единых требований и личной дисциплины;
- продуктивную работа по укреплению и улучшению материально-технической базы ДЮСШ «Лидер».
     3.3.Педагогические работники премируются за:
      - своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса;
- качественное проведение учебно-тренировочных занятий;
- высокий уровень соблюдения требований по технике безопасности и отсутствие несчастных случаев с обучающимися;
- результативную работу по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся.
- результативное участие в соревнованиях различного уровня;
- организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж  ДЮСШ «Лидер»  у обучающихся, родителей и общественности.
- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к должностным обязанностям;
- высокий уровень исполнительской дисциплины (заполнение журналов, подготовка отчетов, ведение зачетных классификационных книжек спортсмена;
- участие в методической работе (конференциях, семинарах и других мероприятиях направленных на улучшение образовательной деятельности).


0. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируются за:
           - своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение охраны труда, пожарной безопасности, санитарных норм;
- содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-тренировочного процесса;
- образцовое состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;
- подготовка зданий и сооружений  ДЮСШ «Лидер» к новому учебному году и к зиме;
- соблюдение единых требований и личной дисциплины.

