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Ha 3aceJlaHuH
[lejaroruyeckoro coBeTa
JIIOCI «JIunep»
IIporoxon Ne_ 7

or« &y &4 2018r.

ILnan padoTsI
110 IPOBEIECHHIO ATTECTALIHH MeJArOrHYeCKUX PaOOTHHKOB It Lo

Ha 2018-2019 y4eOHbIH rojx

Ne MEpOIIPUSATHS CPOKH OTBETCTBEHHBIE
/1
Pa6oTa ¢ HOpMATHBHBIMH JOKYMEHTAMH
1. | CocraBieHne © yTBepXJeHMe IUlaHa paboOTBl 1O | CEHTIOPh 3am. qupekropa no YU
[OTOTOBKE M IPOBEICHUIO. aTTECTAllUH MeJarorHdecKux
pab6otaukoB Ha 2018-2019 y4yeOHbIi rox
2. | IomrotoBka mpuka3oB 00 OpraHu3aliy AaTTeCTallud B ceHtssOps | Jlupekrop
JTIIOCII «JInnep»: 3am. qupexTopa mo YY
- IPHKA3 O CO3/1aHUH aTTECTAMOHHON KOMHUCCHH;
- IIpUKas o MPOBEACHHH arrecTtalu neJarorudyeCKux
pa6oTtuukoB B 2017-2018 yyeGHOM roiy Ha E3]1E
3. | CocraBnenue rpaduka  IPOXOXNACHUS  aTTECTAINH ceHTss6ps | 3am.qupekTopa o Y4
nenarorndeckuMu pabotHukamu Ha 2018-2019 yueOHbIH
rof
4. | ®dopMupOBaHKE MAaKETa JOKYMEHTOB II0 aTTECTALMN B TeueHHe | 3am.aupekropa mo Y4
IearorHuecKuX pabOTHUKOB ( IPeICTaBICHUS, rojaa 3am.qupektopa o MP
3asBIIeHHs, TapT(OIHO U T.11.)
5. | BueceHue 3amnmceii B TPYIOBbIE KHHXXKH O IPHCBOCHUH B TeueHue | Jlupexrop
KBaHM(pUKAIHOHHBIX KaTErOpui roja Cren. otaena KagpoB
6. | AHanu3 pabOTHI IO aTTECTAUY NTE€AArOrHIECKUX Mai 3am.qupexropa mo YU
paboTHEKOB 3a 2018-2019 yyebHbIi rOn 3am.upektopa no MP
Pa6oTa ¢ nmeaarorun4ecKuM KoJLJIEKTHBOM
1. | OsznaxoMmicHEE KOJUIEKTHBA LIKOTBI C (elepaibHbIME M | B TedeHHe | JIupeKTop
pEerHOHAIBHBIMHA JIOKYMEHTaMH o aTTecTalluu roja 3am.upexTopa no MP
nefaroruyeckux paboTHUKOB
2. | ObcyxmeHue noKasarened 1 KpUTEpUEB JUIs ceHTs6ps | 3am.qupexropa o YU
yCTAQHOBJICHHSI COOTBETCTBHS YPOBHS KBaJTU(pUKAIIH 3am.qupektopa o MP
TpeGOBAHUAM, HPEABSBIAEMBIM K KBAIH(QHKAIHOHHBIM
KaTeropusiM (BbICIIEH, MEPBOA)
3. | Oprammsanus ygacTus nenaroros B mpoQecCHOHATBHBIX B TeueHHe | 3am.qupekropamo YU
KOHKypcax. roja 3am.upexropa mo MP
4. | CocraBlieHHE U YTBEPXKIEHHUE IJIaHA MTPOXOXKICHUS OKTSIOpb- HupexTtop
KypCOB JIJIsl [IOBBIICHHS KBAIH(HUKAIMH [e1ar OrHIeCKHMH HOSIOpB 3am.qupektopa no MP
pabOTHHKAMH.
5. | Co3nanme ycnoBuit JUIst IPOXOXKICHHS KyPCOB IIOBBIMICHUS | B TCHCHAC Hupexrop
KBaTH(HUKAIMY TIe1arOTMYeCKMME pabOTHHKAMH. roja 3am.aupekropa no MP
PaboTa ¢ aTTecTyeMBbIMH I€IaroraMu
1. | O3nakomieHHE Iearoru4eckKux pabOTHHKOB, cornacHo | JlupekTop
aTTECTYEMBIX B LEJISAX MOATBEPXKIACHHUS COOTBETCTBUA nosioxenuro | 3am.aupexTopa mo MP

3aHUMAaEMBIM JJOJDKHOCTSIM C IIPUKA30M, coJepKaluM
CITHCOK pa60THHKOB, IoJIeKauX arrecTalui 1 rpaq)m(
IIPOXOXKACHHUA arTecTanuu.
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План работы  

по проведению аттестации педагогических работников ДЮСШ «Лидер» 
на 2018-2019 учебный год
	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	Работа с нормативными документами

	1.
	Составление и утверждение плана работы по подготовке и проведению  аттестации педагогических работников на 2018-2019 учебный год
	сентябрь
	Зам. директора по УЧ

	2.
	Подготовка приказов об организации аттестации в ДЮСШ «Лидер»:

- приказ о создании аттестационной комиссии;
- приказ о проведении аттестации педагогических работников  в   2017-2018 учебном  году на СЗД.
	 сентябрь
	Директор
Зам. директора по УЧ

	3.
	Составление графика прохождения аттестации педагогическими работниками на 2018-2019 учебный год
	сентябрь
	Зам.директора по УЧ

	4.
	Формирование пакета документов по аттестации педагогических работников ( представления, заявления, партфолио и т.д.)
	в течение года
	Зам.директора по УЧ
Зам.директора по МР

	5.
	Внесение записей в трудовые книжки о присвоении квалификационных категорий  
	в течение года
	Директор
Спец. отдела кадров

	6.
	Анализ работы по аттестации педагогических работников за 2018-2019 учебный год
	май
	Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	Работа с педагогическим коллективом

	1.
	Ознакомление коллектива школы с федеральными и региональными документами по аттестации педагогических работников
	в течение года
	Директор
Зам.директора по МР

	2.
	Обсуждение показателей и критериев для установления соответствия уровня квалификации требованиям,  предъявляемым к квалификационным категориям (высшей, первой)
	сентябрь
	Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	3.
	Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах.
	в течение года
	Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	4.
	Составление и утверждение плана  прохождения курсов для повышения квалификации педагогическими  работниками.
	октябрь-ноябрь
	 Директор

Зам.директора по МР

	5.
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогическими  работниками.
	в течение года
	Директор

Зам.директора по МР

	Работа с аттестуемыми педагогами

	1.
	Ознакомление педагогических работников, аттестуемых в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям с приказом, содержащим список работников, подлежащих аттестации и график прохождения аттестации. 
	согласно положению
	Директор

Зам.директора по МР

	2.
	Информирование аттестуемых педагогических работников о месте и дате и времени проведения аттестации   на соответствие занимаемой должности
	согласно положению
	Зам.директора по МР

	3.
	Ознакомление педагогических работников, аттестуемых в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям с представлением (под роспись)
	согласно положению
	Директор

Зам.директора по МР 

	4.
	Заседание аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	согласно графику
	Директор

Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	5.
	Оформление протокола заседания аттестационной комиссии педагогических работников о результатах прохождения педагогическим работником аттестации в целях прохождения соответствия занимаемой должности
	согласно положению
	Зам.директора по МР

	6.
	Проведение консультаций педагогам с целью оказания  методической помощи
	в течение года
	Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	7.
	Прием заявлений от аттестуемых педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории. Ознакомление с требованиями к квалификации педагогических работников.
	согласно графику
	 Директор

Зам.директора по МР

	8.
	Подготовка  портфолио для аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.
	до начала аттестационного периода
	аттестуемые педагоги

	9.
	Осуществление взаимодействия с членами  экспертной группы по вопросам аттестации педагогических работников школы
	в период ра​боты экспер​тных групп
	  Зам.директора по МР

	10.
	Предоставление аттестационных портфолио педагогов для прохождения аттестации на первую и высшую квалификационную категорию экспертным комиссиям
	согласно графику аттестации
	аттестуемые педагоги

	 11.
	Подготовка приказов об оплате труда педагогическим работникам, успешно прошедших аттестацию  
	после получения документов
	Директор

Специалист отдела кадров

	12.
	Осуществление взаимодействия с членами  экспертной группы по вопросам аттестации педагогических работников школы на первую и высшую квалификационные категории
	в период ра​боты экспер​тных групп
	Зам.директора по МР 

	 13.
	Организация работы по рассмотрению конфликтных ситуации, возникших в ходе аттестации педагогических работников школы
	в течение года
	Директор

Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	14.
	Систематизация и обобщение результатов деятельности аттестуемых педагогических работников. Подго​товка документации по результатам экспертизы
	в течение года
	Директор

Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	15.
	Подведение итогов работы аттестационной комиссии за год.
	май
	 Зам.директора по МР


