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ILnan pa6oTel

110 NPOBEIEHHIO ATTECTAIIHH ITeIArOrHYeCKHX paﬁo'mn\KO’B"

Ha 2017-2018 yueOHbIil rog

[PIOILIIEHKO

Ne MEpOTIPHATUS CPOKH OTBETCTBEHHBIE
n/n
PaGoTa ¢ HOpMATHBHBIMH /I0KYMEHTAMH
1. | CocraBienue © yTBepiKIeHHE IlaHa paboThl 10 aBryCcT 3am.aupexTopa mo Y4
MOArOTOBKE M [IPOBEJCHUIO AaTTECTAlMH MEeIaroruieckux i
paborrukoB Ha 2017-2018 y4yeGHbIi ron
2. |TlomrotoBka mnpukasoB o6 OpraHu3alMu arrectaiii B | CeHTAOp, | Jlupextop
JIOCII «JInnepy»: 3am.aupekropa mo YU
- IPHKA3 O CO3JaHKMH ATTECTAIHOHHOR KOMUCCHH;
- mpHKa3 O NpPOBENEHWH aTTECTALMH  MENaroruH4eckux
paborhukoB B 2017-2018 yueGrom romy na C3/1.
3. | CocraBmenme  rpapumka  mpoxoskaeHMs ~— arTecTald | CeHTIOPh | 3am.aupextopamo Y
negarorndeckuMyu pabdornukamu Ha 2017-2018 yuebrbiii
rojt .
4. | ®opMHpoBaHHUE MAaKeTa JOKYMEHTOB I10 aTTeCTalnH B TedeHne | 3am.ampexiopa no Y4
[e1arornuecKuX PaOOTHHKOB ( IPECTABIICHHS, rozna 3am.upekTopa no MP
3asIBJICHHs], TAPT(OIIHO U T.[.)
5. | Buecenue 3anucell B TpyJIOBbIE KHHIKKH O TIPHCBOCHHUH B TeueHue | Jlupexrop
KBAIM()HKAIIMOHHBIX KaTEerOpU#H roja Cremn. otaena Kaz[pos
6. | Ananu3 paGoTHI 110 ATTECTAINH MEaTOTMYECKIX Mait 3am.mpekTopa ne Y4
paGoTHHKOB 3a 2017-2018 yueOublii rox 3am.mpekropa o MP
PaboTa ¢ meJarorn4ecKumM KoJUIeKTHBOM
1. | OsnakoMiIeHHe KOJUTEKTHBA WIKOMBI ¢ (eepanshbivii u | B Tedenue | Jlupexiop
PErHOHATLHBIME JIOKYMEHTaMHU o aTTeCTaluH roza 3am.apexropa 1o MP
TeIarOrH4ecKiX paboTHUKOB B
2. | O6ecysxeHue TIoKasaTeled 1 KpUTepueB JUTs centsiOpy | 3am.impextopa no Y
YCTAHOBJIEHUS COOTBETCTBHS yPOBHA KBaTH(pHKAIUH Ram.mpekropa 1o MP
TpeGOBAHMAM, [PEBSBIIEMBIM K KBAIHQUKALHMOHHBIN |
KaTeropusM (BbICLIEH, TIEPBO) B
3. | Opranmsanus ydqacTust me1aroro B npoQecCHoHababIX B Teuenue | 3am.impexropamo Y4
KOHKYypCax. rozaa 3am.upexropa o MP
4. | Cocrapnenue ¥ yTBEpIKIEHHE IIJIaHA ITPOXOKICHHUS OKTOPb- Jlupexrop
KYPCOB JUIsl IOBBIIEHUs KBATH(UKALMH [TeJarorutcciiMu HOs0pPb 3am. :mpexropa o MP
pabOTHUKAMH.
5. | Cosnanne yc/I0Buii Ut IPOXOsK/IEHU KypeoB IOBBIIeHIs | B Teuenne | Jlupex: Top
KBAMH(HUKALHH [IEarOTHYeCKUMU PAGOTHUKAMH. rozia 3am.aupeKTopa 1o mP
PaGoTa ¢ ATTECTYeMBIMI 11¢1aTOTAMM =
1. | O3HakoMTeHHe Meaarorndeckux paboTHUKOB, COrJacHo Tlnpéxrop \
ATTECTYeMbIX B LEJIAX MOATBEPIKICHUS COOTBETCTBH TIOJIOKEHHIO | 3aM.JIHPEKTOPa 1o MP

3AHHMAEMBIM JIOJKHOCTSAM C TIPHKA30M, COZEPIKALLIM
CIHCOK PaGOTHUKOB, IOIEKAIINX aTTECTALMH H IPAdHK
POXOYK/ICHHsI ATTECTAIIUH.

cor 0409 2017r.





Принят                                                                                                 Утверждаю
на заседании                                                                                        директор ДЮСШ «Лидер»
Педагогического совета                                                                                                                                                    ДЮСШ «Лидер» 
Протокол №____                                                                               ________А.Б.Андрющенко                                                                           
от «___»________2017 г.                                                                  Приказ № ___от_______2017г. 

План работы  

по проведению аттестации педагогических работников ДЮСШ «Лидер» 
на 2017-2018 учебный год
	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	Работа с нормативными документами

	1.
	Составление и утверждение плана работы по подготовке и проведению  аттестации педагогических работников на 2017-2018 учебный год
	август
	Зам.директора по УЧ

	2.
	Подготовка приказов об организации аттестации в ДЮСШ «Лидер»:

- приказ о создании аттестационной комиссии;
- приказ о проведении аттестации педагогических работников в   2017-2018 учебном  году на СЗД.
	 сентябрь
	Директор
Зам.директора по УЧ

	3.
	Составление графика прохождения аттестации педагогическими работниками на 2017-2018 учебный год
	сентябрь
	Зам.директора по УЧ

	4.
	Формирование пакета документов по аттестации педагогических работников ( представления, заявления, партфолио и т.д.)
	в течение года
	Зам.директора по УЧ
Зам.директора по МР

	5.
	Внесение записей в трудовые книжки о присвоении квалификационных категорий  
	в течение года
	Директор
Спец. отдела кадров

	6.
	Анализ работы по аттестации педагогических работников за 2017-2018 учебный год
	май
	Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	Работа с педагогическим коллективом

	1.
	Ознакомление коллектива школы с федеральными и региональными документами по аттестации педагогических работников
	в течение года
	Директор
Зам.директора по МР

	2.
	Обсуждение показателей и критериев для установления соответствия уровня квалификации требованиям,  предъявляемым к квалификационным категориям (высшей, первой)
	сентябрь
	Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	3.
	Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах.
	в течение года
	Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	4.
	Составление и утверждение плана  прохождения курсов для повышения квалификации педагогическими  работниками.
	октябрь-ноябрь
	 Директор

Зам.директора по МР

	5.
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогическими  работниками.
	в течение года
	Директор

Зам.директора по МР

	Работа с аттестуемыми педагогами

	1.
	Ознакомление педагогических работников, аттестуемых в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям с приказом, содержащим список работников, подлежащих аттестации и график прохождения аттестации. 
	согласно положению
	Директор

Зам.директора по МР

	2.
	Информирование аттестуемых педагогических работников о месте и дате и времени проведения аттестации   на соответствие занимаемой должности
	согласно положению
	Зам.директора по МР

	3.
	Ознакомление педагогических работников, аттестуемых в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям с представлением (под роспись)
	согласно положению
	Директор

Зам.директора по МР 

	4.
	Заседание аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	согласно графику
	Директор

Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	5.
	Оформление протокола заседания аттестационной комиссии педагогических работников о результатах прохождения педагогическим работником аттестации в целях прохождения соответствия занимаемой должности
	согласно положению
	Зам.директора по МР

	6.
	Проведение консультаций педагогам с целью оказания  методической помощи
	в течение года
	Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	7.
	Прием заявлений от аттестуемых педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории. Ознакомление с требованиями к квалификации педагогических работников.
	согласно графику
	 Директор

Зам.директора по МР

	8.
	Подготовка  портфолио для аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.
	до начала аттестационного периода
	аттестуемые педагоги

	9.
	Осуществление взаимодействия с членами  экспертной группы по вопросам аттестации педагогических работников школы
	в период ра​боты экспер​тных групп
	  Зам.директора по МР

	10.
	Предоставление аттестационных портфолио педагогов для прохождения аттестации на первую и высшую квалификационную категорию экспертным комиссиям
	согласно графику аттестации
	аттестуемые педагоги

	 11.
	Подготовка приказов об оплате труда педагогическим работникам, успешно прошедших аттестацию  
	после получения документов
	Директор

Специалист отдела кадров

	12.
	Осуществление взаимодействия с членами  экспертной группы по вопросам аттестации педагогических работников школы на первую и высшую квалификационные категории
	в период ра​боты экспер​тных групп
	Зам.директора по МР 

	 13.
	Организация работы по рассмотрению конфликтных ситуации, возникших в ходе аттестации педагогических работников школы
	в течение года
	Директор

Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	14.
	Систематизация и обобщение результатов деятельности аттестуемых педагогических работников. Подго​товка документации по результатам экспертизы
	в течение года
	Директор

Зам.директора по УЧ

Зам.директора по МР

	15.
	Подведение итогов работы аттестационной комиссии за год.
	май
	 Зам.директора по МР


